Mira. Ximena Maria Alarcén Verduzco, Directora General de Media
Superior, con fundamento en lo establecido en los articulos 10 fracciones IV y XVI
y 40 fraccién Xill del Reglamento Interior de la Secretaria de Educacién; Primero
del Acuerdo Secretarial 117/2018 publicado el 17 de diciembre de 2018 en el

Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Guanagjuato, nimero 251, segunda
parte; y

Considerando

El articulo 3° de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos
consagra el derecho humano que tfiene toda persona a recibir educacion.
Asimismo, en dicho articulo se establece que el Estado deberd impartir y
garantizar la educacién inicial, preescolar, primaria, secundaria y media superior,
las cuales serdn obligatorias.

En ese tenor, la educacién del fipo medio superior es el eje articulador
entre la educacién bdésica y la educaciéon superior que permite al educando
desarrollarse en el dmbito productivo.

Con el objetivo de salvaguardar el derecho humano que tiene toda
persona a la educacion, el 3 de diciembre de 2018 se llevé a cabo la publicacién
en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Guandjuato nUmero 241 sexta
parte, del Decreto Gubernativo 6, por medio de la cual se reformaron los arficulos
28 y 40 del Reglamento Interior de la Secretaria de Educacién, entre ofros
articulos, con la finalidad de dotar a esta dependencia de las atribuciones
correspondientes para brindar el servicio educativo del tipo medio superior.

Derivado de lo anterior, el 17 de diciembre de 2018, se publicd en el
Periodico Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato ndmero 251 segunda
parte, el Acuerdo Secretarial 117/2018, mediante el cual se determind la creacidn
de la escuela BACHILLERATO BIVALENTE MILITARIZADO "BATALLON PRIMER LIGERO",

la cual se encuentra adscrita a la Direccidn General de Media Superior de la
Secretaria de Educacién.

Ahora bien, la escuela BACHILLERATO BIVALENTE MILITARIZADO "BATALLON
PRIMER LIGERO", se creé con la findlidad de otorgar, ademds de los
conocimientos académicos, una sélida educacién civica y en valores. Es
necesario entonces, el inculcar el respeto por los derechos humanos y fomentar W&ﬁ&
convivencia pacifica dentro de la propia Institucién Educativa.



En ese senfido, el segundo parrafo del arficulo 30 del Reglamento de la Ley
para una Convivencia Libre de Violencia en el Entorno Escolar para el Estado de
Guangjuato y sus Municipios, establece la obligacién de cada institucién de
educacion media superior y superior de emitir su propio Reglamento Escolar.

Por lo expuesto y fundado, he tenido a bien expedir el siguiente:

Lineamiento Escolar
del Bachillerato Bivalente Militarizado “Batallén Primer Ligero”

Capitulo |
Disposiciones Generales

Seccién Primera
Disposiciones Preliminares

Objeto del Lineamienfo
Articulo 1. El presente Lineamiento tiene por objeto establecer las normas

de orden y disciplina que deben observar los educandos del Bachillerato
Bivalente Militarizado “Batalldn Primer Ligero". Asi como los derechos, deberes y

compromisos, obligaciones y prohibiciones de los integrantes de la comunidad
educativa.

Fines del Lineamiento
Arficulo 2. Son fines de este Lineamiento:

. Asegurar el bienestar intfegral de los educandos, tomando en cuenta
sus derechos, deberes, compromisos y los de sus padres y madres o
representantes educativos, asi como del personal de apoyo, docente y
directivo del Bachillerato Bivalente Militarizado “Batallén Primer Ligero™;

Il. Garantizar una convivencia pacifica entre los integrantes de la

comunidad educativa del Bachillerato Bivalente Militarizado “Batalldn
Primer Ligero”;

lll. Procurar que los educandos del Bachillerato Bivalente Militarizado

“Batallén Primer Ligero” se vean profegidos contra cualquier tipo d
acoso o violencia escolar;



IV.  Promover el respetc a los derechos humanos, la adopcidn, vivencia de
valores, el fomento de la cultura de la paz, actitudes, comportamientos
y modos de vida que permitan la formacién integral de los educandos,
asi como el desarrollo eficaz de la funcién docente;

V. Garantizar que el orden vy la disciplina escolar se administren conforme
a la dignidad del educando y a las disposiciones normativas;

VL. Prevenir y erradicar la violencia escolar en el Bachillerato Bivalente

Militarizado “Batallén Primer Ligero™; y

VII. Fortalecer la organizacién y operacién del Bachillerato Bivalente

Militarizado “"Batalldén Primer Ligero"; y contribuir al pleno desarrollo de
los educandos y los fines educativos establecidos en la legislacién
aplicable.

Glosario
Articulo 3. Para los efectos de este Lineamiento, ademds de o establecido

en la Ley de Educacién para el Estado de Guandjuato, la Ley para una
Convivencia Libre de Violencia en el Entorno Escolar para el Estado de
Guandjuato y sus Municipios y el Reglamento de la Ley, se entiende por:

Acoso escolar: se refiere a toda conducta intencional, direccionada,
frecuente y en desigualdad de poder (ya sea fisica, de edad, social,
econdmica, entre otfras) que se ejerce entre alumnas y alumnos en el
entorno escolar del Bachillerato Bivalente Militarizado “Batallén Primer
Ligero”, con el objetfivo de someter, explotar y causar dafio;

Actividades curriculares: las acfividades académicas y deportivas
relacionadas con el aprendizaje, logro de competencias y evaluacidn,
contempladas para el cumplimiento de los planes y programas de estudio
que ofrece el Bachillerato Bivalente Militarizado “Batallén Primer Ligero™;

Actividades exiracurriculares: las actividades académicas, artisticas,
culturales y deportivas desarrolladas por los educandos, complementaria

a los planes y programas de estudio, que fortalecen su formacidn integraly

BBM: Bachillerato Bivalente Militarizado “Batallén Primer Ligero™;



VL.

VIL.

VII.

XL

XIl.

X1

Bitdcora: documento en el que se registran pormenorizadamente los
hechos que pudiesen ser constitutivos de un conflicto o violencia escolar,
en los términos de la Ley y el Reglamento de la Ley;

Comunidad Educativa: los educandos, personal directivo, docente,
administrativo, de apoyo a la educacién y de instruccion militar, padres y
madres de familia, tutores, quienes ejerzan la patria potestad, o tengan

bajo su guarda o custodia a los educandos, que interactUan en el entorno
escolar;

DGMS: la Direccién General de Media Superior de la Secretaria de
Educacién;

Disciplina escolar: conjunto de normas y valores que permiten la formaciéon

integral y el desarrollo social de los educandos en ambientes pacificos de
aprendizaje;

Docente: a la persona profesional en la educacién que asume ante el
Estado y la sociedad la responsabilidad del aprendizaje de los educandos
del BBM vy, en consecuencia, es responsable del proceso de ensefianza
aprendizaje, promotor, coordinador, facilitador, investigador y agente
directo del proceso educativo;

Educando: a quienes cursen sus estudios del nivel medio superior en el BBM;

Ley: la Ley para una Convivencia Libre de Violencia en el Entorno Escolar
para el Estado de Guanajuato y sus Municipios;

Lineamiento: Lineamiento Escolar del BBM:

Maestro Guia: Personal docente, administrativo o de instruccidn militar gue
asume el rol de acompafante que apoya al educando en su formacién,
atendiendo sus intereses académicos, vocacionales y afectivos que le /
permitan  potencializar sus capacidades, habilidades, des’rrezo
competencias aptitudes y talentos, mediante un proceso de in’rervencién




XIV.  Medidas disciplinarias: las estrategias formativas dirigidas a apoyar el
desarrollo integral de los educandos, aplicadas a éstos, a fin de lograr su
formacioén integral, socializacién y educacion;

XV.  Organismo Escolar: ente encargado de atfender, determinar y dar
seguimiento a los casos de violencia o conflicto escolar que se presenten

en el entorno escolar, asi como de promover una convivencia y solucién
pacifica;

XVI.  Padres y Madres de Familia: las madres y los padres de familia, tutores o

quienes ejerzan la patria potestad, o tengan bajo su guarda o custodia a
los educandos;

XVIl.  Personal de apoyo: persona que fiene asignadas  las  funciones
administrativas, de intendencia y apoyo en complemento de las
establecidas para el personal directivo y docentes;

XVIIl.  Personal Directivo: la persona que funja como fitular de la direccidén o
como encargado de cada plantel del BBM;

XIX.  Prevencién: los actos y procedimientos que se realizan anticipadamente .
para evitar un conflicto y violencia escolar dentro del BBM;

XX.  Reglamento de la Ley: Reglamento de la Ley para una Convivencia Libre
de Violencia en el Entorno Escolar para el Estado de Guandjuato y sus
Municipios;

XX1. Reincidencia: volver a cometer una falta en los términos de este
Lineamiento;

XXll.  Secretaria: la Secretaria de Educacion:

XXIll.  Violencia escolar: es el uso de la fuerza o poder a través de la violencia
fisica, psicolégica/emocional, violencia cibernética y/o negligencia u
omisién que ejerzan cualquiera de las y los trabajadores del BBM hacia lo
educandos; y

XXIV.  Violencia Cibernética: La que se ejerce mediante el uso de cualquier
medio electrénico o tecnologias de la informacién; como internet, pdginas
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web, redes sociales, aplicaciones informdticas, blogs, correos electrénicos,
menscjeria electronica instantdnea, computadoras, videograbaciones,
enfre otros. Este tipo de violencia se considerard como tal, siempre vy
cuando repercuta en el entorno escolar.

Autoridades para la aplicacién de este Lineamiento
Articulo 4. El personal directivo y el Organismo Escolar, deben aplicar las

disposiciones del presente Lineamiento, de modo compatible con la dignidad de
los educandos.

El personal docente, de apoyo, padres y madres de familia y demds
integrantes de la comunidad educativa, auxiliardn al personal directivo en la
aplicacion de este Lineamiento.

En aquellos casos en que se advierta violencia o conflicto entre educandos
en las inmediaciones del entorno escolar, el personal del BBM podrd intervenir

para atender la situacién y en su caso dar conocimiento a las autoridades
competentes.

Responsabilidad del orden y la disciplina
Arficulo 5. El orden vy la disciplina son elementos esenciales para que el
personal directivo y docente logren ambientes pacificos de aprendizgje.

La comunidad educativa del BBM debe conducise de manera
responsable, respetuosa y honesta, asi como cumplir las disposiciones de este
Lineamiento para mantener el orden vy la disciplina.

Igualdad de derechos y deberes de los educandos

Articulo 6. Todos los educandos tienen los mismos derechos y deberes sin

distincion de edad, género, origen étnico, nacionalidad, estado civil,

discapacidades o impedimentos fisicos, preferencias sexuales, creencias

religiosas, raza, condicién social y de salud, econdmica o cultural, de ellos o de
sus padres o madres, tutores o representantes legales.

Normas de orden y disciplina

Articulo 7. Todos los educandos deben observar las normas de orden y

disciplina, asi como los valores establecidos en este Lineamiento, en el entorno

escolar, durante las visitas extraescolares, recorridos, excursiones y en todas las

actividades fuera del BBM a las que acudan en representaciéon de la misma
incluyendo su interaccién, publicaciones en las redes sociales, corre



electronicos y demds acciones que se realicen haciendo uso de las tecnologias
de la informacién.

Difusién del Lineamiento

Articulo 8. El personal directivo debe dar a conocer las disposiciones de

este Lineamiento a la comunidad educativa del BBM, asi como implementar las
estrategias para su permanente difusién y observancia.

Situaciones no previstas e inferpretacién del Lineamiento

Articulo 9. Las situaciones no previstas en el presente Lineamiento, serdn

resueltas por el personal directivo y/o el Organismo Escolar en el dmbito de sus

respectivas competencias, de conformidad a lo establecido en este Lineamiento,
y demds disposiciones normativas.

Las disposiciones de este Lineamiento se interpretan gramatical,
sistematica, teleolégica y funcionalmente, en un marco de respeto a los derechos
humanos reconocidos en la Constitucién y en los Tratados Internacionales de los
que el Estado mexicano sea parte, favoreciendo en fodo tiempo la proteccidon
md&s amplia y el interés superior de los educandos.

Seccién Segunda
Valores para una Convivencia Escolar en la Paz

Educacién para la erradicacién

de la violencia escolar

Articulo 10. La vivencia de valores y la educacién son los medios iddneos

para establecer una convivencia en la paz entre los miembros de la comunidad
educativa del BBM, a fin de erradicar la violencia.

Vivencia de valores
Arficulo 11. Los padres y madres de familia y la comunidad educativa
deben hacer lo necesario para que en el BBM se vivan y fomenten los valores.

Corresponde al personal directivo, docente y de apoyo aplicar las medidas
y estrategias de disciplina escolar en el BBM, en los términos de este Lineamiento.

Fundamentos de la convivencia escolar pacifica

Articulo 12. La convivencia escolar pacifica se fundamenta en la justicia y

la libertad que, en conjunto, son valores que tienen por objeto el respeto a Ia ‘
vida, la dignidad de las personas y los derechos humanos, el compromiso d



solucionar pacificamente los conflictos, asi como el didlogo, la cooperacién v la
solidaridad.

0

Fomento de valores

Articulo 13. La comunidad educativa debe vivir y fomentar los valores en el

entorno escolar. Corresponde al personal directivo y docentes del BBM aplicar las
medidas y estrategias de discipiina escolar.

Valores para una convivencia escolar pacifica
Articulo 14. Son valores para una convivencia escolar pacifica:

I El respeto entre los educandos, personal de apoyo, docente y directivo,
padres y madres de familia, representantes educativos; asi como a los
métodos de ensefianza, instalaciones, mobiliario y equipo, ya sean del BBM
o de cualquier integrante de la comunidad educativa:

Il.  El compromiso de participar constructivamente en clase, el cumplimiento
de tareas, la elaboracién y la entrega de material, puntualidad vy
asistencia, trabajo en equipo, cuidado y aseo personal, asi como de las
instalaciones del BBM;

. La honestidad en clases, evaluaciones, actividades curriculares y
extracurriculares;

Iv.  Elfortalecer el aprecio y respeto por la naturaleza, la diversidad cultural, la
dignidad de la persona, la integridad de las familias, la igualdad vy no
discriminacion, la inclusion y la tolerancia;

V. El promover la convivencia armdnica entre personas y comunidades para
el respetfo y reconocimiento de sus diferencias y derechos, en un marco de
inclusion social; y

VL. El consolidar ambientes libres de violencia a través de la cultura de la paz,
la solucién pacifica de los conflictos vy la cohesidn comunitaria.

Formacién de hdbitos

Articulo 15. El personal directivo, con el soporte del personal de apoyo vy

docente, debe implementar acciones para que, en cada uno de los espacios

educativos del BBM, incluyendo los espacios recreativos, se promuevan hdbitos

como el respeto, la igualdad, la no discriminacién, derechos humanos, la

puntualidad, la limpieza y el orden, entre otros, que contribuyan al desarrolio
infegral del educando.

Evaluacién de la educacién en valores
Articulo 16. El Organismo Escolar evaluard el apego de los valores para una

convivencia pacifica y establecerd, en coordinacién con los padres y madres de



familia y maestros guia, las estrategias para arraigar en los educandos valores y
actitudes para una cultura de la paz.

Seccién Tercera
Prevencién de la Violencia Escolar

Medidas para prevenir la violencia escolar
Articulo 17. Con el objeto de establecer el orden y la disciplina dentro del
BBM, asi como prevenir la violencia escolar, el personal directivo debera:

I. Proporcionar a los educandos, docentes, administrativos, padres y madres
de familia o maestros guia, informacién relativa a factores de riesgo que
puedan generar violencia escolar:

[l Evitar en lo posible, cambios interos de grado o grupo de los docentes
durante el ciclo escolar en el BBM, salvo en los casos debidamente
justificados;

ll.  Impulsar la participacién activa de los educandos en las actividades
realizadas por el BBM;

IV.  Vigilar la asistencia y puntualidad del personal de apoyo, docente y
directivo del BBM a sus labores. En los casos de inasistencias justificadas o
injustificadas deberd establecer las medidas necesarias para que los
educandos reciban la atencién educativa correspondiente;

V. Establecer las medidas pertinentes para mantener el respeto mutuo v la
buena conducta entre el personal del BBM, los educandos, los padres y
madres de familia o maestros guias, para que se puedan redlizar pacifica y
eficientemente todas las actividades y funciones que corresponden;

VI.  Mantener una relacién de autoridad respetuosa con los docentes vy
personal de apoyo que labora en el BBM;

VII.  Fomentar el orden y la disciplina en los grupos escolares;

VIIl.  Procurar, con las autoridades competentes y la comunidad educativa, que
en las Greas o espacios que rodean al BBM, existan medidas de prevencién
para garantizar la seguridad del educando y demds miembros de agquella;

IX.  Comunicar a los padres y madres de familia, los cambios en el horario de
entrada y salida de los educandos, asi como suspensidon de labores,
reduccién o ampliacién de las jornadas educativas, asi como cambios de
actividades, con anficipacién al dia en que se pretendan hacer los
cambios, previa autorizacion de la Secretaria, expresando las razones para
ello. En los casos de fuerza mayor, el personal directivo deberd informar
los padres y madres de familia de esta situacién oportunamente;



X.  Redlizar periddicamente recorridos de supervisién, a fin de detectar zonas o
elementos de riesgo en el entorno escolar, e implementar las acciones
para erradicar y monitorear el orden vy la disciplina en las instalaciones:

Xl.  Regular el acceso al BBM;

Xll.  Elaborar en conjunto con el personal docente y los padres y madres de
familia un plan general de prevencién de violencia, que incluya acciones
de capacitacién sobre la prevencién, atencién y erradicacién de la
violencia escolar, asi como la difusién de las modalidades de prevencion
de violencia escolar a través de campanas de sensibilizacién, dindmicas y
concursos al interior del plantel;

Xlll.  Difundir a los integrantes de la comunidad educativa el presente
Lineamiento; y

XIV.  Las demds necesarias para la adecuada prestacion del servicio educativo.

Modalidades de prevencién
Articulo 18. En la prevenciéon de la violencia escolar, deben distinguirse
tres modalidades:

I.  Prevencién primaria: compete a toda la comunidad educativa y €s
aquella enfocada a evitar la aparicién de conductas antisociales o
violentas entre los educandos, mediante un trabajo continuo y persistente
que forme parte integral de la educacién, de concientizacién, de
sensibilizacion sobre la violencia, sus causas y sus efectos perniciosos en las
personas y en la sociedad; anticipdndose a situaciones que se identifican
como causas o factores de riesgo;

Il.  Prevencién secundaria: compete a al personal directivo, y es aquella
destinada a personas y grupos en donde se detecta el riesgo de
convertirse en receptores o generadores de la violencia, mediante la
aplicacion de medidas y acciones que tiendan a evitar el surgimiento de
posibles conflictos; y

lll.  Prevencién terciaria: compete a las autoridades establecidas en la Leyy es
aquella cenfrada en las personas que han sido receptores o generadores
de la violencia, enfocdndose en acciones para prevenir y erradicar la

reincidencia, en el caso de los generadores y la reproduccidon en el caso
de los receptores.

Permanencia en el aula y espacios educativos
Articulo 19. El personal docente y de apoyo permanecerdn en el aula y
espacios educativos hasta la hora de término de la jornada educativa
procurardn que los educandos la conserven limpia y ordenada.
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Prevencién de la violencia cibernética
Articulo 20. Para prevenir la violencia cibernética, los educandos deben
seguir las siguientes recomendaciones:

L Evitar dar la contrasefia de correo electrdnico o redes sociales o
compaheros, docentes o desconocidos, asi como guardarla en equipos
que no sean de su propiedad. En caso de robo o extravio, cambiar
contrasena;

Il.  Abstenerse de proporcionar nombre, direccidon, teléfono, ubicacidén o
cualguier dato personal o de familiares en las redes sociales:

. Abstenerse de mostrar, publicar e intercambiar en las redes sociales o con
ofras personas imdagenes, fotografias o videos personales, familiares o de
ofras personas sin su previo consentimiento;

V. Cuidar de no dejar abierta la sesidon de sus cuentas de correo electrénico o
redes sociales una vez concluido su uso;

V. Bvitarreunirse con personas que haya conocido por las redes sociales;

VI.  Cuidar de no hacer alarde de su posicién econdmica o propiedades,
posesiones o de bienes materiales;

VIl. Abstenerse de intercambiar la direccién de correo electrénico con
desconocidos;

VIIL. Evitar aceptar como amigos o contactos en las redes sociales a personas
gue no conoce personalmente;

IX.  Cuidar de no hacer comentarios negativos U ofensivos sobre ofros
educandos o sobre el personal de apoyo, docente y directivo;

X.  Abstenerse de mostrar o dar informacién acerca de sus actividades
cofidianas o de los lugares a los que asiste o frecuenta;

XI.  Ajustar los perfiles de privacidad de sus cuentas de redes sociales, de fal
modo que sélo puedan ser visibles por los contactos que sean conocidos:

Xll. Leer en compafia de sus padres y madres, con detenimiento las
condiciones de uso, de privacidad y seguridad de las paginas de redes
sociales y de aplicaciones o programas que descarguen;

Xll. Abstenerse de ingresar o registrarse en sitios inseguros o pornogréficos, de
violencia, ofensivos o que se denoten la comisién de posibles delitos; y

XIV. Las demds necesarias para resguardar su seguridad e integridad.

En caso de que el educando sea agredido a través de las tecnologias de
la informacidon y comunicacion, se recomendard bloquear al agresor e informar o
su padre de familia o maestro gufa. Si el docente fuese el agredido, lo informarg
al personal directivo, a fin de que este proceda segin la normativa.
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En el supuesto de que la agresién sea por una llamada telefénica se
recomendard al educando que cuelgue inmediatamente y comunicarlo a su
padre de farnilia, maestro guia o a la autoridad educativa.

Seccién Cuarta
Representante Educativo

Designacidn del representante educativo
Articulo 21. El padre vy madre de familia debe corresponsabilizarse del
proceso de ensefanza-aprendizaje de sus hijas, hijos o pupilos y podrd designar

una persona que funja como representante educativo, quien vigilard los intereses
de éstos.

Limitante para ser representante educativo
Articulo 22. Sélo las personas expresamente designadas por el padre y
madre de familia podrdn ser representantes educativos.

En la designacién de representante educativo, el padre de familia debe
expresar que éste podrd participar en su nombre en las reuniones que se
convoquen. En caso contrario, el representante educativo Unicamente se limitard
a atender asuntos relacionados con la disciplina escolar del educando.

Requisitos para ser representante educativo
Articulo 23. Para ser representante educativo en los términos de este
Lineamiento, se requiere:

I La existencia de un impedimento razonable para que el padre de familia
pueda asistir al centro escolar en representacién de su hijo o pupilo;
Il.  La designacion por escrito del padre de familia, pudiendo revocarlo en
cualguier momento; y
. Sermayor de edad en pleno goce y uso de sus derechos.

Escrito de designacién de representante educativo
Articulo 24. El padre de familia comparecerd o enfregar al personal
directivo el escrito mediante el que designe al representante educativo, al inicio o
durante el ciclo escolar, anexando copia simple de una identificacién ofici
vigente de ambos.

Sustitucién del representante educativo
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Articulo 25. En el Caso de que‘*‘él' representainte educativo no pueda cumplir
con las disposiciones de este Lineamiento y demds normativa ¢ cuando su
designacion sea revocada, el padre de familia puede designar en cualquier
momento a ofra persona que sustituya al represenfante educative, cumpliendo
con los requisitos para tal efecto. ‘

A Capitulo Il A ;
Derechos, Deberes, Obligaciones y Prohibiciones

Seccidn Primera
Derecrios y Deberes
de los Educandos

Derechos de los educandos
Arhculo 26. Son derevhos de los educcndos del BRM:

. Ser tratados con dlgnldod respeto a sus derechcs humanos, Igualdod y
justicia, estando prohibida toda dxscnmmocnon que atente confra lo
dignidad humana, por parte de los docentes y demds integrantes de la
comunidad educativa; ' ‘ ‘

ll. Recibir educacién en ambientes libres de - cualquier tipo de violencia,
discriminacion, acoso, adicciones y sectarismos, asi como obtener un trato
de respetoy confianza, en caso de que informe, deruncie o parficipe en el
esclarecimiento de hechos que consrhuyon violencia escolar;

. Gozar de las mismas oportunidades de desarrolio, sin limitaciones o
preferenczos personcles; - :

IV.  Serrespetados en su integridad fisica, pqcoloq;co e’nca ‘mordly sexual, asi
Como en sus ideas v.creencias; :

V. Serrespetados en sus derechos de uso, disfru’re o) goce de sus pertenencias
O posesiones por parte de los educandos y demds integrantes de la
comunidad educativa;

VI.  Ser escuchados y orientados en funcién de sus necesidades académicas y

personales; \
VII.  Disfrutar en paz y armonia de los tiempos libres establecidos por el BBM;
VIIl.  Ser tratado-con respeto y dignidad por parte de la comunidad educativa,

en caso de ser considerado como presunto generador de violencia:
IX.  Acudir al BBM y recibir educacién de calidad e incluyente; .
X.  Recibir una formacién integral que coniribuya al pleno desarrollo de su

persona, de acuerdo a los planes y programas de estudio, asi como a |
orientaciones que determine ia Secretaria:;

13



Xl.  Recibir educacién laica, atendiendo a la diversidad cultural, asi como el
respeto y la tolerancia a las ideas y creencias de los demds infegrantes de
la comunidad educativa;

Xll.  Estar en un ambiente de aprendizaje sano, seguro v tolerante:

Xlll.  Conocer los medios alternos de solucién de conflictos escolares:
XIV.  Conocer alinicio y durante el ciclo escolar las disposiciones relativas a:

) Calendario escolar;
) Horarios de actividades curriculares;
c) Servicios que el BBM ofrece;
) Reglas para el uso de las instalacicnes; y
) Oftras disposiciones de uso comun.

XV.  Conocer dl inicio del ciclo escolar, la informacién necesaria acerca de los
programas de estudio, planeacién de actividades, materiales didacticos y
criterios de evaluacién;

XVI.  Participar constructivamente en clase vy ser respetado por las opiniones que

expresen;
XVIl.  Ser evaluados objetivamente, de conformidad a los planes y programas de
estudio y en atencidn a su desempefio;
XVIIl.  Recibir de los docentes una adecuada presentaciéon e higiene y cuidado

personal, puntualidad y asistencia, preparacidn de clases, orden y
metodologia sugerida en los planes y programas de estudio, respeto por el
derecho a participar en clase, actividades curriculares y extracurriculares,
asi como seriedad y justicia en la evaluacién de su aprendizaje:

XIX.  Presentar las evaluaciones a las que tenga derecho, sujetdndose a las
fechas y condiciones que establezcan las disposiciones normativas;

XX.  Serinformado oportunamente sobre su desempefio académico y recibir la
atencién necesaria, cuando sus resultados no sean favorables, debido a
problemas personales, familiares, de cardcter fisico, psicoldgico o
emocional, a través del personal docente y directivo;

XXI.  Formular peticiones respetuosas ante el personal docente y directivo, en
forma verbal o escrita, relacionadas con su situacién escolar:

XXIl.  Recibir asistencia en caso de emergencia;

XXl  Participar en la eleccién y ser electo.para integrar los diversos érganos de
participacion .del BBM, siempre y cuando, cumpla. con los requisitos
establecidos para tal efecto; . :

XXIV.  Ser informados de los medidas que puedan afectar sus intereses

académicos, a través de las autoridades educativas o de su
representantes;
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XXV.

XXVI.

XXVIL.

VL.

VII.

VIIL

Xl
XIl.

Recibir informacidn sobre prevencién de riesgos y disponer de los medios
que garanticen su saiud y seguridad en el desarrollo de sus actividades de
aprendizaje; '

Parficipar en las actividades curriculares, extracurriculares y de extension
que promueva el BBM; y '

Los demds que sean inherentes a la naturaleza de su desarrollo como
educando.

Deberes de los educandos
Articulo 27. El educando tendrd los siguientes deberes:

Trafar con dignidad, respeto, igualdad, justicia y en forma equitativa a los
docentes y demds integrantes de la comunidad educativa, asi como
respetar los bienes u objetos de otros. educandos o de algin otro
infegrante de la comunidad educativa;

Abstenerse de planear, ejercer o participar en actos de violencia escolar,
cibernética o cualquier ofra forma de ésta, en contra de cualquier
integrante de la comunidad educativa;

Abstenerse de realizar juegos, practicas o actividades que pongan en
riesgo su integridad fisica, psicoldgica o emocional dentro del BBM:;

Asistir puntualmente a clases y demds actividades que se requieran,
respetando los horarios establecidos;

Abstenerse de salirse de clase sin permiso del docente frente a grupo o del
BBM, sin la autorizacién correspondiente;

Cumplir en tiempo y forma con tfareas y proyectos encomendados,
involucrdndose plenamente en las actividades educativas:

Observar orden, disciplina y buena conducta en el BBM y en el entorno
escolar;

Abstenerse de usar accesorios, herramientas u objetos que atenten contra
la integridad personal o la seguridad de los integrantes de la comunidad
educativa;

Conservar el orden y la calma en situaciones de riesgo que pongan en
peligro la integridad fisica de los integrantes de la comunidad educativa;
Contribuir a que impere un ambiente de aprendizaje sano, seguro vy

tolerante, asi como en la prevencién y atencién oportuna de conflictos o
violencia escolar;

Abstenerse de causar conflictos en el BBM y su entorno;

Permanecer en el BBM durante todas las horas lectivas que le
corresponcen, de conformidad con los planes y programas de estudio,
salvo causas de fuerza mayor que pongan en riesgo la integridad fisica d
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Xl

XIv.

XV.

XVL

XVIL

XVIIL

XIX.

XX.

XXL.

XXIL.

XXIL.

XXIV.
XXV.

XXVI.

XXVII.

educando, deferminadas por el personal directivo o la autoridad
educativa; '

Abstenerse de permanecer en dreas que no corresponden a su actividad
escolar dentro de las instalaciones del BBM;

Abstenerse de faltar a clase o actividades académicas, encontrandose
dentro de las instalaciones del BBM; ‘

Abstenerse de ingresar o intentar ingresar al BBM fuera de los horarios
establecidos y sin permiso de la autoridad correspondiente:;

Respetar la dignidad de las personas, absteniéndose de participar en actos
de violencia cibernética al fotografiar, grabar y difundir por cualquier
medio, en audio, video o cualquier ofra tecnologia de informacién y
comunicacion, rifias, expresiones corporales o de afecto, salvo gue las
mismas constituyan prueba de afectacién directa por parte de algin
integrante de la comunidad educativa;

Participar activa y constantemente en las actividades curriculares o
extracurriculares para lograr el desarrolio de sus capacidades y habilidades
de su propia formacién y con un sentido de responsabilidad y compromiso;
Abstenerse de usar o jugar con equipos de comunicacién, de coémputo,
fotografia y de reproduccién de audio y video, durante clase sin la
auvtorizacién del personal del BBM; |

Abstenerse de portar juegos, herramientas, o cualquier otro objeto que

sirva de distractor o ponga en peligro la seguridad de los integrantes de la
comunidad educativa;

Abstenerse de participar, directa o indirectamente, en rifias o agresiones;
Abstenerse de consumir alimentos o bebidas durante clase sin la
autorizacién expresa del personal del BBM;

Hacer un buen y adecuado uso de los bienes, equipos, instalaciones y
servicios de que disponga el BBM;

Abstenerse de efectuar actos que denigren al BBM y que afecten la
armonia entre los educandos;

Abstenerse de fomentar por cualquier medio la indisciplina escolar;
Abstenerse de insultar, acosar, hostigar o intimidar a los educandos,
personal de apoyo, docente y directivo, asi como de agredir haciendo
referencia a la raza, etnia, nacionalidad, religion, identidad sexual,
discapacidad, condicién econdmica, caracteristicas fisicas o cualquier
ofro aspecto;

Abstenerse de redlizar actos de uso, consumo, posesidn, distribucidon de
estupefacientes, solventes, psicotrdpicos, tabaco y bebidas embriagantes;

punzocortantes, material explosivo, asi como cualquier objeto que pong

/a
Abstenerse de portar armas contundentes, de fuego, obje’ro;yV&K
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XXVIIL

XXIX.

XXX.

XXXI.

XXXIL

XXXIIL.

XXXIV.

en riesgo la vida vy la integridad fisica de los integrantes de la comunidad
educativg;

Abstenerse de amenazar a los infegrantes de la comunidad educativa
verbalmente o con armas u objetos; _

Abstenerse de portar, introducir o distribuir por cualguier medio, material
pornogrdfico en el entorno escolar: '

Abstenerse de agredir, acosar, o incitar por cualquier medio, a algin
infegrante de la comunidad educativa para que ejecute un acto de
naturaleza sexual, para si © para un tercero:

Abstenerse de redlizar actos de comercio por si o por interpdsita persona
dentro del BBM, que tenga por objeto un beneficio personal;

Acatar y cumplir las disposiciones normativas aplicables, asi como los
acuverdos e indicaciones emitidos por el personal directivo o personal del
BBM;

Informar de manera inmediata al personal directivo, cualquier caso de
violencia escolar de la que tenga conocimiento; y

Las demds que sean necesarias para cumplir con el objetivo del servicio
educativo que recibe.

Responsabilidad de los padres y madres de familia

o representante educativo

Articulo 28. En el caso de las fracciones XVIiI y XIX del articulo anterior, el

BBM, personal de apoyo, docente y directivo no se hard responsable del dafio
total o parcial, robo o extravio de los objetos mencionados.

Suingreso y portacién en el BBM es responsabilidad exclusiva de los padres
y madres de familia, quienes deben concientizar a sus hijas, hijos © pupilos sobre su
Uso responsable como apoyo para su aprendizaje.

Reglas de convivencia

Articulo 29. El personal docente, al inicio del periodo escolar

correspondiente, deberd hacer del conocimiento y explicarles a los educandos
los deberes y compromisos que establece este Lineamiento.

El personal docente deberd establecer de comuUn acuerdo con los
educandos las reglas de convivencia en el aula, en el centro escolar y sobre el
uso de celulares, equipos de comunicacidén, de coémputo, de fotografia y de
reproduccién de audio y video, las cudles, nunca podrdn contfravenir ni ser
menores que las establecidas en este Lineamiento, dejando constancia de ello, a
efecto de informarle al personal directivo y a los padres y madres de familia par
su posterior ratificacidn.

17



VI.

VII.

VIIL.

Los docentes con el apoyo de los padres y madres de familia orientardn a
los educandos sobre cémo convertir las tecnologias de la informacién y

comunicacion en medios para reforzar su aprendizaje y obtener el mayor
provecho.

Seccidén Segunda

Derechos, Obligaciones y Prohibiciones de los Padres y madres de Familia

Derechos de los padres y madres de familia

Articulo 30. Son derechos de los padres y madres de familia:

Ser tratados con dignidad, respeto, igualdad, justicia y en forma equitativa
por parte de los educandos, personal docente, de apoyo vy directivo, asf

como los demds integrantes de la comunidad educativa;

Solicitar informacién sobre los requisitos y procedimientos para la inscripcion

de sus hijas, hijos o pupilos, asi como de los servicios educativos que se

ofertan por parte del BBM;

Conocer los planes y programas de estudio, asi como informarse de la

forma y términos en los que se practicard la evaluacién a sus hijas, hijos o

pupilos;

Ser informados y orientados oportunamente del desempeiio académico y

conducta de sus hijas, hijos o pupilos;

Tener acceso a las instalaciones educativas de conformidad con las
disposiciones que para tal efecto emita el personal directivo, y previa
autorizacion expresa de éste, siempre y cuando, se frate de asuntos
relacionados con la educacién de sus hijas, hijos o pupilos, fines educativos

o de mejora a las instalaciones;

Comunicar de manera respetuosa al docente o al personal directivo, sobre
cualquier problema relacionado con la educacién de sus hijas, hijos o

pupilos, a fin de que conjuntamente se avoquen a su solucién;

Colaborar con el personal directivo y docente en el caso de que asi lo
requiera, en la formacién integral y superacion de los educandos, asi como

en el mejoramiento del BBM en los términos de la normativa:;

Participar en las reuniones a las que sean convocados por parte del BBM,

de conformidad con las disposiciones normativas;

Expresar sus opiniones ante el personal directivo o instancia competente,
siempre de manera respetuosa, acerca de la calidad y oportunidad con
que se presten los servicios educativos en el BBM vy ser informados de |

atencidn a sus peticiones;
Conocer las disposiciones de este Lineamiento;

/
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Xl.  Manifestar por escrito y respetuosamente su inconformidad ante la
autoridad educativa competente, en contra de las medidas disciplinarias

aplicadas a sus hijas, hijos o pupilos;

Xll.  Conocer de manera clara y oportuna los hechos y la atencidn brindada,
en caso de que su hija, hijo o pupilo sea receptor o generador de violencia
escolar;

XHl.  Conocer el proyecto educativo escolar y las acciones previstas en éste,

enfocadas a prevenir la violencia escolar; y
XIV. Los demds previstos en las disposiciones normativas aplicables en relacién

con la formacién de sus hijas, hijos o pupilos.

Obligaciones de los padres y madres de familia
Articulo 31. Son obligaciones de los padres y madres de familia las
siguientes:

I.  Confribuir con el estudio y esfuerzo de sus hijas, hijos o pupilos, a fin de que
éstos obtengan el méximo rendimiento académico y el desarrollo integral
de su personalidad, participando responsable y respetuosamente en las
actividades educativas en los casos que se le requierq;

. Formar a sus hijas, hijos o pupilos en ambientes libres de violencia,
fomentdndoles valores tales como: el respeto, la tolerancia, la discipling, el
orden, la puntualidad y la limpieza;

. Orientar a su hija, hijo o pupilo sobre su formacién integral;

IV.  Hacerse responsable de su hija, hijo o pupilo antes del inicio y después de
la conclusidn de la jornada escolar;

V. Contribuir a prevenir, atender y erradicar la violencia, el acoso, el maltrato,
asi como la discriminacién en el BBM y en su entorno;

VI.  Participar en las acciones que se deriven del plan general de prevencion
de violencia escolar;

VII.  Asistir al BBM para ser informado de los resultados de las evaluaciones y
comportamiento de sus hijas, hijos o pupilos, firmar la boleta o constancia
de calificaciones, asi como de exdmenes, tareas y circulares cuando se
requieraq;

VIIl.  Acudir al BBM cuando el personal directivo o docentes asi lo soliciten;

IX.  Informar oportunamente y por escrito al personal directivo y docente sobre
los padecimientos de sus hijas, hijos o pupilos, asi como de las restricciones
para su atencién médica en caso de emergencia;

X.  Justificar por escrito de manera oportuna las inasistencias de sus hijas, hijos
o pupilos, por causa de enfermedad o fuerza mayor;

Xl.  Vigilar que sus hijas, hijos o pupilos lleven al BBM los Utiles escolares que s
requieran, realizando revisiones diarias a sus mochilas;
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Xll.  Vigilar el cumplimiento de las tareas escolares encomendadas a sus hijas,
hijos o pupilos;

Xlll.  Inculcary orientar a sus hijas, hijos o pupilos acerca del uso responsable de
cualquier aparato o medio electrénico, tales como celular, computadora
o tableta, de las redes sociales, asi como vigilar los sitios que frecuentan en
internet;

XIV.  Autorizar por escrito al personal directivo para que su hija, hijo o pupilo
asista a los eventos programados por el BBM fuera de éste, de conformidad
con la normativa aplicable;

XV.  Coadyuvar con los docentes y el personal directivo en el desarrollo de
actividades que mejoren la calidad de los servicios educativos y la
disciplina escolar cuando asi se les requiera;

XVI.  Colaborar con los docentes y el personal directivo en el fratamiento de los
problemas de aprendizaje y comportamiento de sus hijas, hijos o pupilos;

XVIl.  Informar inmediatamente al personal directivo, fratdndose de un presunto
caso de violencia escolar;
XVIHI.  Asistir a fodas las citaciones derivadas de las actuaciones de la

implementacion de un protocolo;
XIX.  Informarse u orientarse sobre su papel como padre de familia en el BBM y
su entorno;

XX.  Reparar o reponer los bienes u objetos dafiados o sustraidos con intencién
O negligencia, por parte de sus hijas, hijos o pupilos;

XXl.  Responsabilizarse de la asistencia puntual de sus hijas, hijos o pupilos a la
jornada lectiva, asi como a las demds actividades que se requieran,
respetando los horarios establecidos;

XXIl.  Proporcionar y actualizar sus datos de contacto, asi como los de sus hijas,
hijos o pupilos, debiendo informar por escrito al BBM cuando la guarda,

custodia o patria potestad haya sufrido cambios;

XX Designar, cuando asi sea necesario, al representante educativo, sin que
con ello se exima de las obligaciones y responsabilidades inherentes a su
condicién;

XXIV. Informar al personal directivo, en caso de observar cualquier anomalia o
presunta iregularidad en el entorno escolar, asi como en la prestacion del
servicio educativo; y

XXV. Las demds que sean necesarias para mantener la disciplina escolar de sus
hijas, hijos o pupilos, las que se requieran para facilitar la labor del proceso
ensenfanza-aprendizaje de los mismos y en general aqguellas que

coadyuven al fortalecimiento del BBM, asi como las establecidas en |
normatividad aplicable. *

Prohibiciones de los padres y madres de familia
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VL.

VIL.

VIIL

Xl.

Xil.

Xl

XIV.

XV.

Articulo 32. Son prohibiciones de los padres y madres de familia:

Generar, parficipar, incitar o permitir cualquier tipo de violencia, acoso,
discriminacion o maltrato a sus hijas, hijos o pupilos, asi como hacia los
demds infegrantes de la comunidad educativa;

Desatender la educacion y formacion integral de sus hijas, hijos o pupilos o
las disposiciones que emita la Secretarfia, el BBM o las autoridades
educativas;

Intervenir en la organizacién y funcionamiento del BBM o en cuestiones
administrativas, curriculares o laborales propias de éste;

Oponerse a la prestacion del servicio educativo;

Manifestarse en forma violenta e irrespetuosa en contra de los educandos,
personal de apoyo, docente y directivo, asi como las demds autoridades
en las instalaciones del BBM o su entorno;

Impedir el libre acceso a las instalaciones del BBM a los docentes o las
personas que ahi laboran o prestan sus servicios;

Hacer propaganda religiosa o polifica o de cualquier tipo de idea o
creencia;

Efectuar actos de comercio en beneficio propio, por si o interpdsita
persona, dentro del BBM o su entorno;

Impedir o inhibir quejas o inconformidades en un posible caso de violencia
escolar o aquellos que atenten contra la vida o la integridad fisica de los
educandos;

Intfroducir bebidas embriagantes, enervantes o cualquier sustancia que
afecte la salud e integridad fisica y psicoldgica de los educandos y demds
infegrantes de la comunidad educativa;

Asistir al BBM bajo el influjo de bebidas embriagantes, enervantes,
solventes, sustancias psicotrépicas o estupefacientes;

Introducir al BBM armas de fuego, punzocortantes, explosivos o cualquier
ofro artefacto que pueda causar pérdida de la vida o dafios a la salud e
integridad fisica de los integrantes de la comunidad educativa;

Infroducir al BBM material pornogrdfico o no apto para los educandos y
demds integrantes de la comunidad educativa;

Grabar en audio, video o fotografia y difundir, sin autorizacién expresa del
personal directivo, conversaciones o actividades de los educandos o
aquéllas en donde se muestren peleas o acciones que impliquen violenci
escolar; y

Las demds establecidas en leyes y reglamentos.

Seccidén Tercera
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Derechos, Obligaciones y Prohibiciones del Personal de Apoyo, Docentes y
Directivo

Derechos del personal de apoyo, docente y directivo
Articulo 33. Son derechos del personal de apoyo, docente y directivo:

I.  Realizar sus actividades en ambientes libres de violencia escolar, acoso
adicciones, malfrato o cualquier tipo de discriminacién o sectarismo;

Il Ser tratados con dignidad, respeto y cordialidad por parte de los demds
docentes, educandos, padres y madres de familia y demdas integrantes de
la comunidad educativa;

lll.  Obtener un frato de respeto y confianza, en caso de que informe,
denuncie o participe en el esclarecimiento de hechos gue constituyan
violencia escolar;

V. Serrespetados en su integridad fisica, psicoldgica, ética, moral y sexual, asf
como en la expresion de sus ideas;

V.  Serrespetados en sus derechos de uso, disfrute o goce de sus pertenencias

O posesiones por parte de los educandos y demds infegrantes de la
comunidad educativa;

VL. Ser escuchados y orientados sobre su desempefio;

’

VII.  Recibir capacitacién sobre la  violencia escolar y demds temas
relacionados con el gjercicio de su funcién:;
VIll.  Permanecer en las instalaciones del centro escolar hasta el término de su

jornada, salvo causas de fuerza mayor determinadas por la autoridad
competente o aquellas establecidas en este Lineamiento:
IX.  Estar en un ambiente laboral sano, seguro y tolerante;
X.  Conocerlos medios alternos para la solucién pacifica de sus conflictos;
Xl.  Conocer alinicio del ciclo escolar las disposiciones relativas a:
a) Calendario escolar;
b) Horarios de actividades académicas:
c) Normas para el uso de sus instalaciones, laboratorios, talleres,
sanitarios © espacios comunes y recreativos; y
d) Las disposiciones de este Lineamiento.

Xll.  Parficipar respetuosa y constructivamente en la mejora del BBM y ser
respetado en sus opiniones, siempre que sea en apego ala norma;
Xlll.  Ser evaluados objetivamente por parte de las autoridades educativas;

XIV.  Serinformado oportunamente sobre Ia evaluacidn de su desempefio;
XV.  Formular peticiones escritas y respetuosas ante sus superiores jerdrquicos en

asuntos relacionados con el desempefio de sus actividades académicas o
laborales; '
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XVI.  Participar en las actividades extracurriculares que promueva el BBM en
apego alos planes y programas de estudio;

XVIl.  Recibir capacitacién para la atencién de educandos con aptitudes
sobresdlientes; y
XVIIl.  Los demds establecidos en las disposiciones normativas aplicables.

Obligaciones del personal de apoyo, docente y directfivo
Articulo 34. Son obligaciones del personal de apoyo, docente y directivo:

I Auxiliar alos educandos en el desarrollo de su formacién integral;
. Inculcar a los educandos hdbitos de orden, disciplina escolar e higiene
ejemplificados en su conducta personal;

lll.  Ejecutar el plan general de prevencién a la violencia escolar, en conjunto
con la comunidad educativa;

IV.  Cuidar del orden y la disciplina de los educandos en el interior de las aulas,
talleres, laboratorios, bibliotecas y en dreas recreativas, asi como durante
las ceremonias, concursos, recorridos, visitas, excursiones, campamentos
educativos u otros andlogos que se efectien dentro o fuera del BEM:

V. Mantener el respeto mutuo y buena conducta con y enfre los educandos,
asi como demds integrantes de la comunidad educativa;

VI.  Conformar las guardias de acuerdo con las disposiciones que para tal
efecto emita el personal directivo, en los accesos del BBM vy dreas

designadas;

VIl.  Implementar actividades de cardcter formativo y de convivencia en los
recesos o en aquellos horarios donde los alumnos no tengan clases;

VIIl.  Realizar la planeacién diddctica de sus clases de conformidad con los

planes y programas de estudio, incorporando transversalmente temas de
valores, hdbitos de estudio y de convivencia;

IX.  Rechaozar toda forma de violencia y humillacién en la aplicacién de
medidas disciplinarias para los educandos;

X.  Solucionar pacificamente los conflictos en los que se vea involucrado;

Xl.  Mantener una relacién respetuosa con el personal directivo y demds
infegrantes de la comunidad educativa;

Xll.  Vigilar la asistencia y puntualidad de los educandos y reportar sus
ausencias al personal directivo;

XNl Cumplir con la asistencia y puntualidad al BBM de acuerdo con los horarios
establecidos, absteniéndose de abandonar sus labores durante el tiempo
sefalado;

XIV.  Establecer, en el dmbito de su competencia, las estrategias necesarias
para mantener el orden y la disciplina en caso de una eventualidad qu
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XV.

XVI.

XVIL.

XVIIL

XIX.

XX.

XXI.

VIL.

VIII.

pudiese poner en riesgo la integridad fisica y psicolégica de los integrantes
de la comunidad educativa;

Conducirse con un lenguaje apropiado y de respeto con los educandos,
padres y madres de familia, representantes educativos, directivos y demds
infegrantes de la comunidad educativa:

Mantener comunicacién constante con el personal directivo respecto a las
faltas de disciplina en que incurran los educandos:

Mantener su salén de clase en buenas condiciones de orden e higiene y
contribuir a que todo el edificio escolar y sus anexos ostenten iguales
caracteristicas;

Cumplir con las recomendaciones realizadas por el personal directivo,
tendientes a mantener la disciplina escolar;

Contribuir a mejorar el proceso de ensefanza-aprendizaje;

Realizar sus funciones con probidad, asi como las demds que le sean
encomendadas por el personal directivo en ejercicio de sus facultades y
las establecidas en la normativa; y

Conocer la normatividad aplicable para los casos de presunta violencia
escolar.

Prohibiciones del personal de apoyo, docente y directivo
Articulo 35. Son prohibiciones del personal de apoyo, docente y directivo:

Generar violencia escolar o cualquier tipo de violencia, discriminacién o
maltrato a los educandos, asi como a los demds intfegrantes de la
comunidad educativa;

Llevar a cabo actos que denigren a los educandos:

Aplicar medidas disciplinarias diversas a las establecidas en el presente
ordenamiento;

Tener contacto fisico que afecte la integridad fisica y psicolégica del
educando;

Mantener relaciones amorosas o sexuales con los educandos:

Redlizar conductas de afecto inadecuadas dentro del BBM y de su entorno
escolar;

Retfirar a los educandos del BBM, sin cumplir con las disposiciones
normativas establecidas para tal fin;

Realizar cualquier acto de propaganda politica o religiosa dentro del BBM;
Realizar actos de comercio, rifas, apuestas, juegos de azar u otros andlogos
en beneficio propio o de interpdsita persona que pudiesen afectar la
Cultura de la Paz dentro del BBM:

Faltar a sus labores sin causa justificada o sin previa autorizacién de su jef
inmediato; ’
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XI.

XIlI.

Xl

XIV.

XV.
XVL.

XVIL.

XVIIL.

XIX.

XX.

XXI.

XXI1.

XXIIL.

XXIV.

XXV.

XXVL.

XXVII.

XXVIL.

Instruir a los educandos a realizar actividades diferentes o ajenas a las
establecidas en los planes y programas de estudios;

Retirarse del BBM antes del término de su jomodo laboral, sin causa
justificada y sin previa autorizacidon de su jefe inmediato;

Condicionar el servicio educativo que se oferta en et BBM exigiendo un
pago por el mismo;

Prestar servicios educativos que tengan relacion directa a sus fabores vy sin
la autorizacién previa y expresa de la Secretaria y del BBM;

Usar las instalaciones para fines diversos a los educativos;

Desatender la educacién y formacién integral de los educandos o las
disposiciones que emita la Secretaria, el BBM o las autoridades educativas:
Oponerse a la prestaciéon del servicio educativo;

Manifestarse en forma violenta e irrespetuosa en contra de los padres vy
madres de familia, personal de apoyo, docente y directivo, asi como
demds autoridades educativas en el BBM o su entorno;

Impedir el libre acceso a las instalaciones del BBM a los educandos,
docentes o las personas que ahilaboran o prestan sus servicios;

Impedir o inhibir quejas o inconformidades en un posible caso de violencia
escolar o aguellos que atenten con la integridad fisica de los educandos;
Infroducir por s o por interpdsita persona, bebidas embriagantes,
enervantes, solventes, sustancias psicofrépicas o estupefacientes o
cualquiera que afecte la salud e integridad fisica y psicoldgica de los
educandos y demds integrantes de la comunidad educativa:

Ingerir o consumir bebidas embriogantes, enervantes, estupefacientes,
solventes o cualquier sustancia psicotropica en el BBM y su entorno;

Asistir al BBM baje el influjo del alcohol, bebidas embriagantes, enervantes,

-estupefacientes. solventes o sustancias psicotrépicas;

Infroducir, por si o por interpdsita persona, armas de fuego, punzocortantes,
contundentes, explosivos o cualquier ofro artefacto que pueda ocasionar
pérdida de la vida o causar dafios a la salud e integridad fisica de los
integrantes de la comunidad educativa;

Amenazar a los integrantes de la comunidad educativa con las armas u
objetos descritos en la fraccidn anterior;

Introducir, por si o por interpdsita persona, material pornogrdfico o no apto
para los educandos y demds integrantes de la comunidad educativa;
Difundir peleas, rifias, conversaciones o actividades que puedan llegar a
provocar actos gue impliquen violencia escolar dentro de la comunida
educativa; y

Las demds establecidas en leyes y reglamentos.
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Capitulo IlI
Organizacién y Funcionamiento del Organismo Escolar del BBM

Seccién Primera
Constitucién y Organizacién del Organismo Escolar del BBM

Constitucién del Organismo Escolar

Arficulo 36. El personal directivo del BBM deberd constituir el Organismo

Escolar en los términos de la Ley, del Reglamento de Ia Ley, del presente
Lineamiento y demds disposiciones normativas.

Integracién del Organismo Escolar
Articulo 37. El Organismo Escolar se integra por:

I.  Elpersonal directivo, quien fungird como presidente;
Il.  Unrepresentante del personal docente, quien fungird como secretario: y
. La persona con funciones de atencidn psicopedagdgica.

El Organismo Escolar podrd invitar a participar en las sesiones a otras
personas expertas en materia de convivencia escolar, atendiendo a los temas
gue se fraten en la sesidn, mismas que acudirdn con derecho a voz, pero sin voto.

Los integrantes del Organismo Escolar sefalados en las fracciones | y lll de
este articulo, podrdn nombrar un suplente Unico, en el caso de que éstos se vean
impedidos de asistir a las sesiones.

Atribuciones del Organismo Escolar
Articulo 38. Ademd&s de las establecidas en el arficulo 51 del Reglamento
de Ley, son atribuciones del Organismo Escolar:

I. Promover y difundir, a través de su conducta, los valores referidos en la Ley
y el Reglamento de la Ley; asi como el valor de la justicia, autoestima,
respeto, tolerancia, igualdad, solidaridad y equidad de género, para gue
con ello se propicie la cultura de la paz y la convivencia arménica entre los
educandos y asi prevenir, atender y erradicar la violencia escolar;

ll.  Promover el respeto a los derechos humanos, como una forma de
reconocer la igualdad entre los integrantes de la comunidad educativa
la observancia de la Ley para una cultura de legalidad;
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. Nombrar a los encargados de redlizar la conciliacion y mediacién escolar,
segln el perfil de cada persona;

IV.  Promover la conciliacién y la mediacién para resolver pacificamente los
conflictos que se presenten entre los integrantes de la comunidad
educativg;

V. Propiciar el didlogo con los padres y madres de familia sobre la
importancia de convivir con sus hijas, hijos o pupilos y escucharlos:

VL. Coordinar las acciones de prevencién, asi como las medidas de orden y
disciplina escolar junto con el personal de apoyo y docente, para que de
manera proactiva y formativa se incida en la educacién de cada uno de
los educandos, de manera que se propicie el ambiente adecuado para
convivir en el BBM; y

VIl.  Darseguimiento a las acciones que las autoridades educativas emprendan
denfro del entorno escolar en materia de prevencién, atencién vy
erradicacion de la violencia escolar.

Facultad de denunciar

Articulo 39. El Organismo Escolar, por conducto del personal directivo,

deberd denunciar de inmediato y dar seguimiento ante las autoridades

sefialadas en el arficulo 15 de la Ley vy en el articulo 72 fraccidn | inciso c) y llinciso
c) del presente Lineamiento, sobre los posibles casos de violencia escolar.

Seccién Segunda
Funcionamiento del Organismo Escolar

Sesiones del Organismo Escolar

Articulo 40. El Organismo Escolar celebrard ordinariamente una sesién al

mes, sin que se afecte la prestacidn del servicio educativo y extraordinariamente,
las que sean necesarias para el cumplimiento de sus atribuciones.

El Organismo Escolar deberd celebrar todas sus sesiones dentro del BBM.

Convocaloria a las sesiones

Articulo 41. La convocatoria a las sesiones ordinarias las redlizard el

secretario, por lo menos con dos dias hdbiles de anticipacion y deberd contener

el orden del dia, la informacién necesaria de los asuntos a tratar, asi como el luga
y la hora a redlizarse.
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De no asistir el nUmero necesario de integrantes para celebrar la sesién, se

citard a una nueva, observando el mismo procedimiento descrito en el parrafo
anterior.

Validez de las sesiones
Articulo 42. El Organismo Escolar sesionard vdlidamente con la asistencia

de todos sus integrantes. Sus decisiones o acuerdos se tomardn por mayoria de
vo1os.

Informe de acuerdos
Articulo 43. £l Organismo Escolar, atendiendo a la gravedad de los asuntos,
deberd informar al drea competente de la Secretaria, sobre las decisiones que

tomen en la atencién de la violencia escolar que se presente dentro del BBM o su
entorno.

Capitulo IV
Protocolos para la Deteccién, Prevencién y Actuacién en caso de Conflictos

Seccién Primera
Caracteristicas de los Protocolos de Prevencién, Deteccién y Actuacién en caso
de Conflictos

Caracteristicas del Protocolo
Articulo 44. Los protocolos a que se refiere el presente capitulo serdn de
cardcter orientativo.

Protocolos
Articulo 45. Para la deteccidn, prevencién y actuacién en las situaciones
de conflicto escolar, se atenderd a lo dispuesto por el presente capitulo.

Las pautas de actuacidn que se contengan en los protocolos se
implementardn respecto de cualquiera de las clasificaciones referidas en el
articulo 25 de la Ley.

Seccién Segunda
Procedimiento

Procedimiento
Articulo 46. Ademds de lo sefialado en los Protocolos, el procedimiento para I
atencién de conflictos constard de las siguientes etapas:

28



I Deteccidn, informacién y control de la situacién que genera el conflicto;
Il.  Investigacién de los hechos con el objeto de verificar su existencia:
. Integracién de la informacién relacionada con los hechos en la bitdcora y
expediente respectivo;
IV.  Valoracién de los hechos para determinar:

a) Si es conflicto, plantear su tratamiento, a través de los medios alternos
de solucidén de conflictos, aplicacién de medidas disciplinarias o
suspenderse la aplicacién de este procedimiento, si el conflicto no es
grave para los involucrados y la convivencia de los intfegrantes de la
comunidad educativa; y

b) Si es un caso de violencia escolar, se seguird lo establecido en el
capitulo VI del presente Lineamiento.

V. Solucidén del conflicto e implementacién de las medidas de apoyo Yy
seguimiento a los involucrados.

Informacién sobre los hechos

Articulo 47. Cualquier persona deberd informar al personal directivo, sobre

los hechos o situaciones en la que dos o mds intfegrantes de la comunidad
educativa se encuentren en conflicto o presunta violencia escolar.

Investigacion de los hechos

Articulo 48. El personal directivo deberd investigar por si o, a través del

personal que tenga a su cargo y que designe para tal efecto, pudiendo realizar

cualquier accidén que estime necesaria para el esclarecimiento de los hechos

consfitufivos de 'la situacién de conflicto, siempre y cuando, no se lesionen los
derechos de los involucrados o de persona alguna.

Integracién de la bitdcora y el expediente

Arficulo 49. El personal directivo infegrard de manera clara y precisa la

informacion sobre los hechos constitutivos de un conflicto en la bitdcora. En el

caso de considerarlo pertinente, albrird un expediente que contenga las pruebg
y permita dar seguimiento al asunto.

. Integracién del expediente
Articulo 50. El expediente contendrd como minimo:

.  Datos de los involucrados;
l. Datos del padre de familia;
ll. Dafos del BBM;
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IV.  Descripcidon clara y crecisa de los hechos;
V. Acciones de tratamiento y seguimienfo; y
VI. Las demds que se estimen necesarias.

El expediente mencionado en este articulo, ademds estard integrado de
las pruebas que resulten necesarias para la investigacion de los hechos.

Valoracién del conflicto

Articulo 51. El personal directivo deberd convocar a los integrantes del
Orgonlsmo Escolar, quienes vaiorardn y deTermmOron si el hecho o2 conducta es
conflicto o homm‘u‘nvo de violencia escolar confor me alos articuios 3 fraccion X1V,

24 y 25 de la Ley y 2 fraccidn | del Reglamento de la Ley y demds disposiciones
normativas aplicables.

Elementos pdra la valoracién del conflicto
Articulo 52. En la valoracién dei conflicto, deben considerarse los siguientes
elementos:

I.  Silos hechos o situaciones informadas son susceptibles de solucionarse a
través de los medios alternos de solucion de conflictos o pudiesen generar
violencia escolar;

Il.  Silos involucrados han ienide ia actitud ‘para parCibh y comprender los
alcances de su conducta:

ll.  Las circunstancias personales de los involucrados y las caracteristicas de los
hechos o situaciones constitutivas del conflicto;

IV.  Sila norracién de ios hechos o situaciones es oscura, imprecisa, sujeta a
duda, reficente o estd afectada cor parcialidad;

V.  Las circunstancias materia de la oposicién o desacuerdo; y

VI.  Las demds que se estimen pertinentes.

De los elementos para la valoracién a la que se refiere este articulo, se
deberd dejar constancia escrita mediante la instrumentacién de un acta, en la
que conste el fratamiento propuesto en lcs términos de este Lineamiento o la
medida disciplinaria a aplicarse. El acta se incorporard al expediente respectivo y
servird como antecedente en casos de reincidencia.

Solucién del conflicto y medidas aplicables

Articulo 53. El Organismo Escolar, por medio del personal directivo o el
responsable de desanogar el protocolo, invitard a los involucrados en el conflicto
a que solucionen sus diferencias de marnero pacifica, a través de los medios
alternos de solucién de conflictos a que se refiere esie Lineamiento vy dor;
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seguimiento hasta su conclusidn o, en su caso, la aplicacién de medidas
disciplinarias.

Capitulo V
Medios Alternos de Solucion de Conflictos Escolares

Seccién Primera
Mediacién y Conciliacidén Escolar y sus Principios

Mediacién y Conciliacién Escolar

Arficulo 54. La mediacién y la conciliacién escolar son procedimientos

voluntarios, mediante los cuales, dos o mds integrantes de la comunidad

educativa involucrados en un conflicto, buscan una solucidn pacifica a sus

desacuerdos, ayudados por uno o mds mediadores o conciliadores que

intervienen, a fin de facilitar la comunicacién directa, respetuosa y confidencial
entre |os interesados.

Sélo pueden ser objeto de mediacién y conciliacidn escolar los conflictos

que no constituyan violencia escolar en los términos de la Ley y el Reglamento de
la Ley.

El personal directivo procurard acondicionar un espacio dentro del BBM,
siempre y cuando, lo tuviese y de conformidad con su disponibilidad presupuestal,
a efecto de que en éste se lleve a cabo la conciliacion y la mediacién.

Presentacién de alternativas de solucién

Articulo 55. En caso de que las partes en conflicto no pudiesen llegar por sf
mismos a un acuerdo que resuelva pacificamente su controversia, el mediador o
conciliador escolar podrdn presentar alternativas de solucidn viables que
armonicen sus intereses, explorando formas de arreglo y asistiéndoles para que

éstos logren un acuerdo que fomente una convivencia armdénica, a través del
didlogo y la tolerancia.

Principios de la mediacién escolar y conciliacién escolar

Arficulo 56. La mediacién y la conciliacién escolar tienen por objeto

fomentar una Cultura de la Paz y prevenir la violencia escolar basada en los
siguientes principios: ‘

I.  Voluntariedad: la participacion de los involucrados en un conflicto debe se
libre y por decisién propic;
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Il.  Confidencialidad: lo fratado en la mediacion y en la conciliacién no
deberd ser divulgado por el mediador o conciliador escolar ni los
particioantes en la misma, por lo tanto, los acuerdos no serdn objeto de
publicidad o divulgacién alguna;

lll.  Colaboracién: es la voluntad de las partes en conflicto de generar un
acuerdo pacifico, equitativo 'y duradero, que permita prevenir
controversias futuras y prevenir la violencia escolar;

IV.  Honestidad: valor de conducirse en observancia a la verdad:

V. Imparcidlidad: postura de los mediadores o conciliadores escolares de
mantenerse libres de favoritismos v de no ceder a sus inclinaciones,
preferencias o prejuicios que impliquen una ventaja hacia alguna de las
partes en conflicto;

VI.  Neutralidad: la mediacién y conciliacién escolar se deberd mantener
exenta de juicios, opiniones o prejuicios propios que puedan influir en los
acuerdos;

VI Flexibilidad: es la posibilidad de acordar cambios o variaciones segdn las
circunstancias o necesidades de cada asunto en particular sin contravenir
las normas vigentes;

VIll.  Celeridad: tendencia a resolver lo mds répido posible el conflicto:

IX.  Equidad: el mediador o conciliador debe procurar que el acuerdo que se
genere sea satisfactorio para las partes en conflicto; y

X. legdlidad: la mediacién y conciliacién deberdn estar apegadas a la Ley,
al presente Lineamiento y demds disposiciones aplicables.

Seccién Segunda
Mediador y Conciliador Escolar

Mediador y conciliador escolar

Articulo 57. El mediador o conciliador escolar que coiabore en la resolucién

de conflictos podrd ser un miembro del personal de apoyo, docente y directivo,

una madre o padre de familia o cualquier integrante de la comunidad educativa

designado, previa y expresamente por el Organismo Escolar, con la salvedad de
que un educando no podrd fungir como conciliador escolar en un conflicto.

El mediador escolar es un tercero neutral, que interviene entre dos partes
que se encuentran en conflicto, cuyas posiciones son contrarias, con el fin de
persuadir, orientar y asesorar. Puede cumplir su funcién sin la presencia de las

partes, pero no toma decisiones ni propone férmulas de arreglo en presenci
conjunta de ellas.
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El conciliador escolar es un tercero distinto de las partes en conflicto,
dotado de calidades y cualidades que le permiten proponer férmulas de arreglo
o acuerdo, que es el fin primordial de sus funciones.

Caracteristicas del mediador y conciliador escolar
Articulo 58. Para ser mediador y conciliador escolar, se requiere que la
persona reuna las siguientes caracteristicas:

I Ser imparcial, neutral, empdtico, confiable, honesto, tolerante, asertivo y
flexible, entre ofras caracteristicas que permitan advertir, su liderazgo,
solidaridad y compafierismo ante los integrantes de la comunidad
educativa;

Il.  Serreconocido y valorado por los infegrantes de Ia comunidad educativa
por su proactividad en favor de una Cultura de la Paz y mejora del BBM:

. Tener hijas, hijos o pupilos inscritos en el BBM, en caso de que la persona
designada sea diversa al personal de apoyo, docente o directivo del BBM:
Y

IV.. No haber sido sancionado o recibido medida disciplinaria alguna.

Convocatoria para ser mediador o conciliador escolar

Articulo 59. Al inicio de cada periodo escolar, el personal directivo emitird

una convocatoria, a fin de que aquellos integrantes de la comunidad educativa

inferesados en ser mediadores o conciliadores escolares, segun sed el caso,

acudan a una enfrevista de seleccidn, siempre y cuando, cumplan las
caracteristicas referidas en el articulo anterior.

Elementos de la convocatoria
Articulo 60. La convocatoria a que se refiere el articulo anterior contendrd:

I.  Elnombre del plantel del BBM que convoca:;
Il. Elobjeto de la convocatoria;
. Lugary fecha en que se expide;
IV.  Las caracteristicas que debe reunir la persona interesada en ser mediador
y conciliador escolar; y
V. Llafecha, horay lugar para la entrevista.

Publicacién de los nombres de las personas seleccionadas
Articulo 61. El personal directivo publicard en los lugares visibles del plantel
del BBM que corresponda, el nombre de las personas seleccionadas para ser
mediadores y conciliadores escolares, a fin de que éstos reciban la capacitacid
correspondiente.
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Designacién del mediador y conciliador escolar

Articulo 62. El Organismo Escolar designard al mediador o conciliador

escolar en un conflicto, segln las caracteristicas de las personas involucradas y

de cada caso en particular, debiendo cuidar en todo momenTo gque no existan
conflictos de interés durante su actuacion.

Seccidn Tercera
Procedimiento de Mediacién y Conciliacién Escolar

Inicio de la mediacién y conciliacién escolar
Articulo 63. La mediacién y conciliacién escolar podrd iniciarse por:

I.  Peficidn al personal directivo, por parte de cualquier involucrado en un
conflicto;

ll.  Peficion al docente por paite de los educandos, en el caso de que el
conflicto sea enfre éstos. En este supuesto, el docente deberd informar al
personal directivo, para que éste a su vez lo haga del conocimiento del
Organismo Escolar; y

lll.  Acuerdo del Organismo Escolar, en los términos de este Lineamiento.

Conformacién de un expediente

Articulo 64. El personal directivo conformard un expediente debidamente

identificado, cuya informacién serd confidencial y servird de soporte para dar
seguimiento al asunto.

Entrevista de mediacién y conciliacién

Arficulo 5. El mediador o conciliador escolar recibird a las partes en

conflicto para realizar una enfrevista, a fin de explicarles el propdsito de Ia

mediacién y la conciliacién y donde se pedird a estos que expresen sus razones

respecto al origen del conflicto y los motivos por los que no ha sido solucionado
hasta el momento.

En todo caso, la enfrevista siempre deberd realizarse en presencia del
padre de familia o representante educativo. El Organismo Escolar les enviard la
invitacién respectiva por medio de los educandos, acusandc de recibido y
devolviéndose al dia siguiente.

Primero, intervendrd el solicitante y después el invitado. El mediador o
conciliador escolar buscard la forma de evitar toda muestra de agresividad entr
los interesados y propiciard un ambiente de cordialidad y respeto mutuo.
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Instrumeniacién del acta

Ariiculo 6. El mediador ¢ conciliador gscolar, insfrumentard un acta en la

que firmardn todos ios invbiucrodos en el conflicio. Esta acta serd ratfificada por el
personal dir'eg:ﬁvo, furgiendo como testigo el mediador o conciliador escolar.

El acta contendréd los acuerdos, compromisos y piczos para dar
cumplimiento a los mismos, a fin de prevenir conflictos posteriores y posibles casos
de violencia escolar e entre los ocrhcupon’rms El Organismo Escolar nombrard a un

m’regron‘re de la comumdok, educaiiva, quien dard s eguimientc ai cumplimiento
de lo pactado. '

Conciusién del procedimiente de mediacién

y conciliacién escolar

Articulo 67. El pro\,ed,mleﬂ’ro de mediacién y conciliacidn escolar concluird
cuando:

I Exista el mutuo acuerdo gue resuelva el conflicto;

ll.  Cuociguiera de las partes en conflicto reclice un f*omporfomienfo
irespetuoso o. agresive y no acepte ofreccr dL;CUlpCs, con las cuales se
pudiera superar esa situacion;

M. No asistan los ocr‘nmpan’res a IG.) enfrevistas de mediacidn v conciliacian;

IV.  Exista negativa de los pcrfimpon*es a suscribir los acuerdoes; y

V. El Organismo Escoiar, asi lo considere pertinente y lo justifique
documentalmente. ‘

Aplicacién de medidas disciplinarias

Articulo 68. En el caso de que el conflicto no sea resuelto a fravés de la

mediacion y conciliacién escolar, el Organismo Escolar podré aplicar, a fravés del

personal directivo, las medidas disciplinarias sefialadas en este Lineamiento e
informar al padre o madre de familic o representante educativo.

Reincidencia en la generacién de conflictos
Articule 69. Si un educando o miembro de la comunidad educativa es
reincidente en una conducta generadora de conflicto, se aplicaran ias medidas
disciplinarics a que se refiere este Lineamiento y demds disposiciones normativa
sin gue éste tenga derecho a la mediacién y conciliacién escolar.

Confidencialidad de la mediacién y conciliacién escolar
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Articulo 70. Toda la informacidn que se obfenga en la mediacién vy
conciliacion escolar tendrd el cardcter de confidencial en los términos de la
legislacién de la materia.

A Capitulo VI
Protocolos para la Deteccién, Prevencién y Actuacién en caso de Violencia
Escolar

Seccién Primera
Caracteristicas de los Protocolos para la Deteccién, Prevencién y Actuacién en
caso de Violencia Escolar

Protocolos
Articulo 71. Para la deteccién, prevencion y actuacién de las situaciones
de violencia escolar, se atenderd a lo establecido por el presente capitulo.

Seccién Segunda
Procedimiento

Informacién y comunicacién en caso de violencia escolar
Articulo 72. En un caso de violencia escolar se atenderd a lo siguiente:

I En caso de que la violencia sea generada por un educando:

a) Cualquier espectador o receptor debe informar verbalmente al
personal directivo, a efecto de registrar los hechos en la bitdcora:

b) El personal directivo adoptard las medidas provisionales, de apoyo
directo al educando receptor y generador de violencia escolar, gue a
su juicio sean pertinentes y garanticen su seguridad y la proteccién de
sus derechos en los términos de la Ley;

c) Bl Organismo Escolar, a través del personal directivo, nofificard y
denunciard en su caso, a las siguientes autoridades:

1. Centro o Unidad de Salud de la Secretaria de Salud mds
cercana: cuando existan lesiones que causen o puedan
causar dafio ala vida e integridad fisica del educando:

2. Instancia competente estatal o municipal: cuando pueda
haber afectacién a la integridad psicoldgica y emocion
del educando; '
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3. Agencia del Ministerio PUblico Competente: cuando la
conducta de los educandos sea constitfutiva de un posible
delito; y

4. Procuraduria de los Derechos Humanos: cuando exista
posible violacién de los derechos humanos por parte de las
autoridades.

d) El Organismo Escolar, a través del personal directivo o el responsable de
desahogar el protocolo, dard seguimiento a este proceso;

En el caso de que la violencia sea generada por personal de apoyo,
docente o directivo del BBM:

a) El padre de familia, el recepior o cualquier persona, deberd informar al
superior jerdrquico del generador de violencia, a fin de que se registren
los hechos inmediatamente en la bitdcora;

b) El superior jerarquico del generador de violencia debe adoptar, segin
sea el caso, la medida provisional de apoyo directo al educando
receptor de la violencia establecida en el articulo 59 del Reglamento
de la Ley;

c) El superior jerdrquico del personal de apoyo, docente y directivo, segin
sea el caso, informard a las siguientes autoridades:

1. Centro o Unidad de Salud de la Secretaria de Salud mdas
cercana: cuando existan lesiones que causen o puedan
causar dafio a la integridad fisica del educando;

2. Instancia competente estatal o municipal: cuando pueda
haber afectacién a la integridad psicoldgica y emocional
del educando, derivados de un presunto caso de violencia
escolar; }

3. Agencia del Ministerio Publico: cuando la conducta sea una
posible conducta delictiva;

4. Al drea juridica de la respectiva Delegacion Regional de la
Secretaria: a fin de determinar en su caso, responsabilidad
laboral;

5. Ala Secretfaria de la Transparencia y Rendicién de Cuentas:
a fin de determinar en su caso, responsabilidad
administratfiva;

6. Procuraduria de los Derechos Humanos: cuando exista
posible violacién de los derechos humanos por parte de Iof
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autoridades antes mencionadas o cualguier miembro de Ig
comunidad educativa; v

/. Instituto  Guancjuatense  para  las  Personas  con
Discapacidad, con la finalidad de favorecer la situacidn
para educandos en condicién de trastorrio discapacitante
o discapacidad.

d) El Organismo Municipal a fravés de su presidente se encargard de dar
seguimiento a este proceso, hasta que exista una resolucion por parte
de las autoridades antes indicadas.

lll.  En caso de que la violencia escolar sea generada por otros integrantes de
la comunidad educativa se seguird el procedimiento establecido en la
fraccion | de este articulo.

Notificacion a los padres y madres de familia
o representantes educativos
Articulo 73. El personal directivo deberd informar inmediatamente a la

madre, padre o quien ejerza la patria potestad o representantes educativos,
sobre:

I La probable situacién de violencia que haya afectado la integridad, tanto
fisica, emocional o sexual del educando: %

Il.  Las consecuencias que se pudieran derivar de la adopcion de algunas
medidas disciplinarias y las posibilidades de inconformarse.

Nofificacién a la autoridad correspondiente

Articulo 74. El personal directivo a partir de Ila informacion proporcionada del

probable caso de violencia escolar, deberd informar por escrito a la autoridad

inmediata superior, la integracién de la relaciéon de hechos y del desarrollo del
procedimiento hasta su resolucion.

Capitulo VII
Medidas Disciplinarias y Procedimiento

Seccién Primera
Medidas Disciplinarias

Faltas de disciplin
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Articulo 75. Son faltas de orden y disciplina toda contfravencién a los
derechos, deberes, obligaciones y prohibiciones establecidos en este Lineamiento

y demds normativa por parte de los educandos, personal de apoyo, docente y
directivo.

Faltas de disciplina cometidas por personal de apoyo,

docente y directivo

Articulo 76. Cuando la falta sea cometida por el personal de apoyo,
docente y directivo, se sustanciardn y desahogardn los procedimientos previstos
en la normativa aplicable, a efecto de fincar la responsabiiidad gue corresponda.

Cardcter y objeto de las medidas disciplinarias

Articulo 77. Las medidas disciplinarias para los educandos son de cardcter

educativo y formativo, por lo que queda prohibido utilizar todo fipo de violencia o

humillacién en las mismas. En todo caso, tienen por objeto que el educando

reflexione sobre su conducta y las consecuencias de -ésta:; asimismo, se
comprometa a enmendarlas y asegurar la reparacion del dafio causado.

Tipos de medidas disciplinarias
Articulo 78. Las medidas disciplinarias son:

I.  Exhorto verbal, por parte del docente: llamada de atencidén al educando,
haciendole saber las consecuencias de su conducta y exhortdndolo a la
vivencia de valores y su enmienda;

Il.  Actividad académica especial: actividad formativa de cardcter
pedagdgico, tendiente a fortalecer la formacién integral del educando:

. Afencidn psicoldgica y emocional: deberdn recibir atencién psicoldgica
por el fiempo que sea necesario; el presunto receptor y generador de
violencia, la familia de éstcs debe ser atendida también en los tratamientos
psicolégicos correspondientes. El educando agresor deberd presentar la
constancia que acredite la realizacidn de esas actividades:

IV.  Amonestacién: llamada de atencidon por escrito al educando, haciéndole
saber a éste y a sus padres y madres de familia o representantes

educativos, las consecuencias de la falta cometida, exhortdndolo a la
enmienda.

En caso de reincidencia en la falta cometida, el educando realizard
alguna actividad educativa formativa adicional, asignada por el person
directivo y relacionada con la falta cometida.
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VL.

Vil.

Servicio en favor de la co rnumqou Pdwohvo con GleFIZOClOﬁ de los

padres y madres de famiiio: act vidad formativa en mejoro de las
|ns‘rolo<:|or‘e< en el servicio educcn‘lvo siampre y cu )andc, sea acorde a su
ecad y que no ponga en riesgs su m‘rcgrldod

Separacion temporal de la actividad escolar o clase: de unc a cinco dias,
sujeto al desempénn de una actividad con enfoque P)eolr*ooguzo que se le
asigne y a la onnm“ocnor\ % \’IQ lancia del padre de- Fcimmcj O representante
educativo; y

Separaciéon de mcmero definitiva del BBM: sin Gue esto constituya una
privacion del derechd a la educacidén, ni su exclusion del Sistema
Educativo Estatal v Nacional. En este supuesTo la Secretaria, mediante las
Delegaciones Regionales, ofertard a los pddres v madres o representantes
educatives, las diversas atternativas escoiorcs d|spon1bles para que €
edubundo confinUe recibiendo el servicio puo!lco de la educacién.

Aplicacién de medidas disciplinarias
Arliculo 79. Se aplicard a los educandos por la comision de faltas de

dlscuolmo las medidas dxscnplmonos sgu'@m‘ec

VL

VIIL.

Exhorto verbal, por parte de,l dccente: a quien c'on’rrover'go las fracciones
LAIL IV VLV VR VI EX XX, K0, XL XV, XV, XV XV XYL XX XX XX XXX
y XXX del articulo 27 de éste Linaomzefﬂo
Actividad académica especial: o quien contravenga las fracciones |, 11l iV,
VIL X, X, XV XX, XX XKL XXIX, XXXy XXX del articulo 27 de este
Lineamiento; ' | ’ ‘
Atencidn psicoidgica y emocional: a quien confravenga las fracciones |, I,
M, V, VIL VI, X, X, X, XIV, XV, XV XV, XV X XX, XX XKHUIL XXV, XXV, XXVI,
XX VAL XKV, XXIX, XXX y XXX del articulo 27 de este Lineamients:
Amonestacidon: a quien coniravenga las fracciones i, ii, Ill, iV, V, VI, VIl, VI,
IX, X, XIL XIL XU XV, XV, XV, XVIL XV XX, XX, XX, XKL XX, XXV, XXIX, XXX,
XXXy XXXt del articuio 27 de este Lineamiento:
Servicio en favor de la comunidad aducativa con autorizacidn de los
padres y madres de familia: a quien contravenga las fracciones I, Ii, Il IV, V,
VI VIL VI, X, X, XL XL X, XV, XV, XV XV, XV XX, XX, XX, XX, XX, XXV,
XXIX, XXXI, XXXli y XXXl del articulo 27 de este Lineamiento:

- Separacion temporal de. la actividad sscolar o clase: a quien contravenga

las fracciones I, Il 1, Vv, XV, XVi, XX, XXIl, XX, XXV, XXVI, XXVil, XXVIII, XXIX,
XXXty XXXl del articulo 27 de este Lineamiento; y
Separacidon de manero definitiva del BBM: a guien contravenga las
fracciones ii, lil, XL XV XX, XXH XX, XXV, XXV, XXV, XXVil, XXV y XXX d
articulo 27 de este Lineamiento o incurra en su reincidencia.
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Individualizacion de las medidas disciplinarias
Articulo 80. Para establecer las medidas dbc:lpllnonos a los educandos por
la comisidn de faltas, se debe tener en cuenta:

L El grado de afectacion al o los miembros de la comunidad educativa o
bienes, asi como el peligro al que hayan sido expuestos;

II.  Las causas de la accién u omisidn y de los medios empleados;

. Las circunstancias de tiempo, lugar, modo, ocasién y los motivos de la falta:

IV. La posibilidod del educando de haber cumplido con lo dispuesto por este
Lineamiento y demds normativa;

V. Laforma de intervencién del educando en la comisién de la falta:

VI. Lo conducta precedente del educando, asi como los antecedentes y
reiteracion de la falta; y

VII. Ensu caso la reparacién del dafio causado.

Calificacién de la gravedad de la falta

Articulo 81. La calificaciéon de la gravedad de la falta la determinard el

Organismo Escolar, el cual deberd tomar en consideracién las circunstancias
generales sefaladas en el articulo anterior y lo siguiente:

l. La posibilidad de prever el daho;
Il.  Eldebery compromiso que le es exigible en su calidad de educando: y
Il Situvo tiempo para reflexionar y tener los cuidados necesarios.

Aplicacién de I separacién definitiva

Articulo 82. En el caso de aplicarse la medida disciplinaria enunciada en la

fraccion Vil del articulo 78, se deberd salvaguardar el derecho a la educacion del
educando para que de esta manera pueda continuar con sus estudios.

Reparacién del dano

Articulo 83. En el supuesto de que con la falta de disciplina se destruya o

dafe en forma intencional o negligente un bien, éste deberd ser reparado o

repuesto por el padre o madre de famijlia o representante educativo, en su caso,

valuado el objeto destruido o el dafio resulta ireparable, entonces estard

obligado a pagar. el valor comercial del mismb en el momento del evento,

atendiendo al principio de proporcionalidad como es la reparacién del dafo,

establecida en el articulo 22 constitucional Ultimo enunciado del primer parrafo
independientemente de Ids medidas disciplinarias gue se hayan aplicado.
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Facultad sancionatoria

Articulo 84. El personal directivo es quien deberd determinar y aplicar las
medidas disciplinarias conforme a o previsto en este Lineamiento, salvo lo
dispuesto en las fracciones |, Il y Il del arficulo 78, en donde el docente podrd
determinar y aplicar la medida disciplinaria correspondiente.

Seccidn Segunda
Procedimiento Disciplinario Escolar

Medios probatorios

Articulo 85. El personal directivo o los docentes se hard llegar de todas las
pruebas o elementos probatorios necesarios para clarificar los hechos, conocer la
verdad y determinar la leicccién de las medidas disciplinarias en los términos de
este Lineamiento.

Sélo los hechos
valorardn toda clase de
normativas y tengan relaa

estdn sujetos a prueba. Se reconocen, admitirdn y
pruebas que estén reconocidas por las disposiciones
ion inmediata con los hechos controvertidos.

Objeto del procedimiento disciplinario escolar
Articulo 86. El procedimiento disciplinario escolar tiene por objeto tutelar los
derechos de los educcnidc)s, asi como la proteccion del orden, la discipling, la
legalidad y la justicia en el BBM.
}

Excepcién al desahogo del procedimiento disciplinario escolar

Articulo 87. Se exc

eptua de sustanciorse y desahogarse el procedimiento

disciplinario escolar establecido en este Lineamiento, cuando la falta amerite

exhorto verbal, actividad
articulo 79 fracciones |, |l
directivo documentard y
educando.

Articulo 88. Los e

académica especial o amonestacidon, contenidos en el
y IV de este Lineamiento. En estos supuestos, el personal
resguardard la evidencia en el expediente personal del

Presuncién de inocencia y derecho a una defensa adecuada
ducandos acusados de cometer una conducta que

pueda ser considerada ¢omo violencia se presumirdn inocentes, en tanto no se

pruebe su responsabilidc
normativas y mediante el

Desde el inicio del
el derecho a una defer
participacion en el proce

d conforme a este Lineamiento, demds disposiciones
procedimiento disciplinario escolar.

procedimiento disciplinario escolar los educandos tienen
isa técnica adecuada. que le facilitard una efectiv
dimiento por io gue tiene derecho a:
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L. Saber la conducta que se le formula:
If. Designar a la persona de su confianza; y
[l Aportar las pruebas que considere necesarias.

Facultad indagatoria

Articulo 89. El personal directivo o personal que para ello designe deberdn

practicar sin demora, todos los actos, investigaciones o diligencias que sean
necesarias para el esclarecimiento de los hechos v la verdad.

EXCUSG Vi recusaciones
Articulo 90. El personal dgirectivo estard impedido para intervenir o conocer
del procedimiento disciplinario escolar, cuando:

I.  Tengainterés directo o indirecto;

[l.  Sean parientes consanguineos, por afinidad o civil de educando de gue se
trate, sus padres y madres o su representante educativo:

lll.  Tenga amistad estrecha o enemistad con alguno de los educandos
involucrados en la comisién de una falta, sus padres y madres de familia o
representantes educativos;

IV.  Figure como parte en un procedimiento o proceso simitar; y

V.  Esténen unasituacidon andloga o mds grave que las anteriores.

Cuando el superior jerérquico del personal directivo, enga conocimiento
de gque alguno de sus subalternos se encuentra en alguno de los supuestos que
estapblece este arficulo, ordenard que se abstenga de intervenir en el
procedimiento disciplinario escolar.

Cuando el personal directivo no se abstenga de intervenir en un asunto, a
pesar de encontrarse en alguno de los supuestos que establece este articulo, el
padre de familia o representante educativo podrd pedir la recusacién durante

cualquier etapa del procedimiento disciplinario escolar, hasta antes de la
resolucion.

Citacién a la junta de esclarecimiento

Articulo 91. Una vez conclwdos todos los actos, investigaciones o diligencias

referidas en este Lineamiento, el personal directivo dentro del término de tres dias

hdbiles citard por escrito a los padres y madres de familia o representantes
educativos a la junta de esclarecimiento de hechos, para dar a conocer la falt



que se le atribuya al educando; asimismo se recibirdn y admitiran las pruebas que
se ofrezcan.

El citatorio a que se refiere este articulo, deberd contener la descripcion de
los hechos, las pruebas y la conducta que motivaron requerir la presencia del
padre o representante educativo, sefclando el derecho a decir lo gue da sus
infereses convenga y aportar pruebas que permitan desacreditar los hechos
imputados al educando.

En la junta de esclarecimiento de hechos deberdn estar presentes dos
testigos. Uno de ellos serd designado por el personai directivo de entre los
docentes. El otro serd la persona con funciones de atencién psicopedagdgica.

Nombramiento de persona de confianza

Articulo 92. El padre o madre de familia o representante educativo que no

sepa leer ni escribir podrd nombrar una persona de su confianza con capacidad

de goce y gjercicio, lo anterior para que lo represente o apoye en el desahogo
del procedimiento disciplinario.

Ausencia da la junta de esclarecimiento

Articulo 93. Cuando el padre de familia o representante educativo no se

presente a la junta de esclarecimiento de hechos, el personal directivo la llevard

a cabo con los presentes. El padre de familia o representante educativo, deberd
respetar y acatar los acuerdos que ahi se tomen.

En el supuesto de ausencia justificada, el personal directivo deberd
establecer nueva fecha y hora para la realizacién de la junta dentro de los
siguientes 3 dias hdbiles.

Resolucién

Articulo 94. La resolucién que determine la situacién del educando,

respecto de los hechos con que se le relacione, deberd dictarse dentro de los

cinco dias hdbiles siguientes a la junta de esclarecimiento de hechos y donde
deberd reunirse el Organismo Escolar para determinar la medida disciplinaria.

Elementos de la resolucién
Articulo 95. La resolucidn deberd reunir los siguientes requisitos:

I. Fijacién clara y precisa de los hechos, asi como de la conduct
incluyendo las circunstancias de tiempo, lugar y modo;
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Il.  Valoracién de - las pruebas vy elempnfos que determinen o no la
porhupf*c.uﬁ del educqndo en la realizacién de ia falta, expresando las
razones por las cuales se comidare gue quedd o no acreditada la falta o

las falias;

Bl.  Fundomentos legaies en gue se apoya:

v. P'U'rxfos resoiutivos que expresen la medida disciplinarica ODUCO"SG 'y en su
casc, ia de’fefmmuuon Pe 'o forma para o reparacidr del bien material
danado; vy

V.  El nombre, cargo via firma de gquien emite la resolucion, asi como lugar y
fecna.

s  Efectos de la resolucién
Articule 96. Los efectos de ia resolucidn son:

Determinar la comisién de una falta, sus consecuencias y na forma vy
’rerm.nos en que se habré de cumpliria medida disciplinario; y

Il.  Reconocer la no participacion o comisién de la falta por parte del
educando.

Nolfificacién de la resolucién

Articuie 97. Lo nofificacion de la resolucion se erpc’wo & personalmente a

los padres y madres de familia en ! BBM, dentro de los fres dias hdbiles ol que se
dicte la resolucion. ‘ '

La notificacion debe contener, el lugar, fecha y hora en que se practique,
asi como el texio integro de la resoluuon y el rf—“-curso de recensideracion, a través

del cual puede impugnarse la resoluzidn, ante qué autoridad y el plazo para
interponerlo. '

La notificacion también podrd entregarse pcr medios efectrénicos ©
cualquier ofro medic similar, cuando asi lo haya autorizado expresamente el
padre de familia o representante educativo. En este supues’ro se deberd dejar
constancia en ei expediente.

Inconformidad ante determinacién

Articulo 98. En caso de inconformidad ante cucalquier determinaciéon por

parte del personal directivo o quien se encuentre desahogando el procedimientc;
los padres y madres de familia podran informarlo al superior jerarquico inmediat

Seccidén Tercera
Recurso de Reconsideracién
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Recurso de reconsideracién

Articulo 99. Los padres y madres de familia o el representante educativo

podrdn interponer el recurso de recorsideracién previsto en este Lineamiento, o

fin de, que la medida disciplinaria impuesta a sus hijos, hijos o pupilos sean
revisada con el objeto de corfirmarla, modificarla o revocarla.

Presentacién del recurso de reconsideracién

Articulo 100. El escrito de interposicidn del recurso de reconsideracion

deberd presentarse ante el superior jerdrquico de quien emitid o trate de ejecutar

la resolucién impugnada, dentro de los tres dias hdbiles siguientes a la fecha en

que surta efectos la notificacién de la medida disciplinaria o de que el padre de
familia o representante educativo tenga conocimiento de ella.

Excusa y recusaciones del superior jerdrquico

Del personal direcfivo

Articulo 101. El superior jerdrquico del personal directivo deberd excusarse

de conocer del recurso de reconsideracién cuando se actualice alguna de las
causales establecidas en el articulo 90 de este Lineamiento.

Contenido del escrito del recurso de reconsideracién
Articulo 102. El escrito de interposicién del recurso de reconsideracion
deberd reunir los siguientes requisitos:

I.. Nombre y firma, asi como el domicilic para oir y recibir nofificaciones:
Il.  Laresolucidon impugnada;
lll.  Las peficiones que se planteaq;
IV. Lafecha en que se notificé o se tuvo conocimiento de la resolucion:
V.  EH personal directivo que emiti6 o frate de ejecutar la resolucién:
VL. Los hechos que sustenten la impugnacion;
VII.  Los agravios que le causan y los argumentos en contra de la resolucién;
VIII.  Las pruebas que se ofrezcan;
IX.  Solicitud de suspension de la resolucion; y
X.  Adjuntarla documentacion relacionada con las fracciones anteriores.

Solicitud del expedlenfe

Arficulo 103. E supenor Jerorqu1co de quien emite resolucién, solicitard a

éste, la remisidn inmediata del expediente conformado con motivo del
procedimiento, a través del cual, se determiné la medida disciplinaria, para est
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en condiciones de dictar la resolucidn al recurso de reconsideraciéon, previo
andlisis del escritc que contenga el recurso.

Contenido de la resolucién
Articulo 104. La resolucién al recurso de reconsideracion deberd contener:
I. Lugar, fecha y hora en que se emita;
Il.  Los elementos sefialados en el escrito de reconsideracion:
. Se aseniardn ios hechos controvertidos, las pruebas si las hubiere, asi como
la apreciacién que se haga de elias;
IV.  Los fundamentos legales, las razones y las causas por las cuales se
determine la resolucién; y
V. Elnombre, cargo y la firma de quien emite la resolucién.

Término para resolver el recurso de reconsideracién
Articulo 105. El recurso de reconsideracion se resolverd dentro de los cinco
dias hdbiles siguientes a su admisién.

Resolucién del recurso de reconsideracién
Articulo 106. En la resolucidn al recurso de reconsideracién podrd
disponerse:

I Laratificaciéon de la medida disciplinaria;
ll.  Lamodificacion de la medida disciplinaria, siempre y cuando no exceda la
impuesta en la primera resolucién: o
lll.  Larevocacién de la medida disciplinaria.

Resolucién firme

Articulo 107. La resolucion a través de la cual, se apligue una medida

disciplinaria, serd firme cuando no se interponga recurso de reconsideracion o se
desista el recurrente de él.

Notificacién de la resolucién del recurso de reconsideracién

Articulo 108. La nofificacion de la resolucidon mediante la cual se resuelva el

recurso de reconsideracién previsto en este Lineamiento, se llevard a cabo por

escrito al padre de familia o representante educativo, dentro de un plazo de tres
dias hdbiles posteriores a la emisidn de su resolucion.

Cumplimiento y ejecucién de la resolucién
Articulo 109. El personal directivo deberd dar cumplimiento y ejecucion a la

resolucién que determine la aplicacién de una medldo disciplinaria una vez qu
ésta quede firme.

47



Cardcter confidencial del expediente

Articulo 110. El expediente disciplinario que se forme con motivo de las

faltas de disciplina escolar tendrd el cardcter de confidencial, mismo que tendrd

bajo su resguardo el personal directivo y al cual podrdn tener acceso para su
seguimiento el personal que autorice el mismo.

Capitulo Vil
Disposiciones Complementarias

Desconocimiento del Lineamiento
Articulo 111. El desconocimiento de este lineamiento no podrd ser

invocado como excusa para evitar su cumplimiento o la aplicacién de las
sanciones o medidas disciplinarias que correspondan.

TRANSITORIOS

. Vigencia
Arficulo Primero. El presente Lineamiento entrard en vigencia a partir de su
firma. '

Cumplimiento de obligaciones del personal directivo

Articulo Segundo. En tanto se designen al personal directivo de los planteles

del BBM, corresponderd al fitular de la Direccidén General de Media Superior,

asumir las obligaciones previstas a éstos establecidas en el presente Lineamiento.

Para tales efectos, podrd apoyarse en las personas que realicen todas las

acfividades necesarias para la implementacién del Proyecto denominado
Bachillerato Bivalente Militarizado Batallén Primer Ligero.

Obligaciones del personal docente y de apoyo

Articulo Tercero. Las obligaciones establecidas en el presente Lineamiento

al personal docente y de apoyo, se entenderdn aplicables a todos los prestadores

de servicios del BBM que readlicen tales actividades, con independencia del
régimen juridico que los vincule con la Institucién.

Medidas de proteccién provisionales
Articulo Cuarto. Tratdndose de la medida provisional sefalada en el
arficulo 59 del Reglamento de Ley, el BBM realizard las acciones necesarias a fin
de que se dé continuidad al servicio educativo y se cumplan los dias de clas
lectivos establecidos en el Calendario Escolar.
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. Difusién del Lineamiento

Ariculo Quinfo. El BBM difundird por los medios que tenga a su alcance vy

conforme a su suficiencia presupuestal, la entrada en vigencia de este

instrumento. El presente Lineamiento deberd ser difundido por el personal
directivo a los integrantes de la comunidad educativa.

Aplicacién supletoria de Protocolos
Articulo Sexto. Hasta en tanto se emitan los Protocolos para la deteccién,
prevencién y actuacién en casos abuso sexual infantil, acoso escolar y maltrato
en las escuelas de educacidon media superior, se aplicardn en lo gue resulten
conducentes los Protocolos para la deteccidn, prevencién y actuacién en casos
abuso sexual infantil, acoso escolar y malirato en las escuelas de educacién
inicial y bésica, publicados el 25 de septiembre de 2018 en el Periddico Oficial del
Gobierno del Estado, nimero 192 cuarta parte.

Dado en la ciudad de Guanajuato, Guanadjuato el 19 de agosto de 2019
dos mil diecinueve.
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